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 令和 6 年を顧みて  

教育部 

  令和６年も間もなく終わろうとしております。そこで引き続き来年も皆様とともにワ

ンチームで警備業務に取り組んでいく上で必要な考え方について、お伝えいたします。 

  書家・相田みつを氏の作品の一つに「花を支える枝、枝を支える幹、幹を支える根、

根は見えねんだなあ」と読まれたものがあります。この作品について同人は「目に見え

る花にだけ心を奪われないで、土の中の根を育てる努力、そのための土作りの苦労など

つまり、目に見えないものの尊さのわかる心を育てたいものです。」と解説しています。 

   「根」は表面上、目に見えないものでありますが、土中では方々に根を伸ばし栄養分

の吸収など極めて重要な役割を果たしているもので、この「根」がしっかりと役割を果

たすことで花を咲かせることができるのです。 

  要するに警備員の「根」は、警備魂であり、この「根」たる警備魂を確立した上で、他

人の需要に応じて、人の生命、身体、財産等の安全を守り抜くことにより、実りある成

果（「花」を咲かす）を上げることが、我々に課せられた使命ではないかと思います。 

                                                                                                                             

 来年、令和７年も地にしっかりと「根」を張り、幹がまっすぐと伸び枝の先に綺麗な

花を咲き誇ることができるよう、お互いに頑張りましょう。 

 

年末年始の勤怠システム(ShiftMAX ｼﾌﾄﾏｯｸｽ)入力について 
 

年末年始の休暇中（2024.12/28～2025.1/5）は勤怠システムの変更・修正ができま

せん。ご自身の勤務が入力されていなかったり、時間が違っていた場合は下記のように対応し

てください。宜しくお願いいたします。 

① そのまま上下番の入力を行う。 

② 警備部に変更内容を電話連絡する。 048-863-7446 

（又はコメント欄にコメントを入力） 

 

年末年始の時期は、何かと飲酒の機会の増加が予想されます。皆様は、飲酒に際して

は無理なく、楽しく、活力を生むためのコミュニケーションツールの一つとして、また

相互の絆を深めるための一つの手段として、飲酒の効用を事故防止とのバランスを勘棄 

しながら、自己の適量を超えた深酒の厳禁、無用なトラブルの防止など飲酒に絡む事故

を起こさないようお願いします。 

 加えて、いかなる理由があろうとも飲酒運転は、絶対に許されない行為であります。

今年 11 月の道路交通法改正により、自転車の飲酒運転に関し、従来の酒酔い運転に対

する罰則に加え酒気帯び運転に対する罰則が新たに導入されました。 

呉れ呉れも飲酒したら車だけでなく、自転車にも乗らないよう心掛けてください。 



 

 年末年始無災害運動の実施について  

○整理、整頓、清掃、清潔、運動（４S）を推進しましょう。 

○床等の水、油、氷等の清掃、除去し転倒、転落災害を防止しましょう。 

○無理な姿勢による取扱作業の排除による腰痛を防止しましょう。 

○交通法規等を尊守し、交通労務災害を防止しましょう。 

○積雪・凍結による転倒災害を防止しましょう。 
 

 令和 6 年１月重点目標  

※ 施設警備               ※ 交通誘導警備 

・厳格で厳正な警備業務の励行     ・厳格で厳正な警備業務の励行 

・丁寧で節度ある接客対応の励行    ・交通保安用資機材の有効活用 

・冬季における健康管理の徹底      ・元気で明るい挨拶の励行 

※１月の推進事項 

新年を迎えるにあたって、基本を尊守し、事故のない一年にしましょう。 

 

                  総務部からのお知らせ 
☆本社は 12/28（土）～1/5（日）までお休みとなります。 

☆年末調整書類の提出受付は既に終了しております。未提出者はご自身で 

確定申告をお願いいたします。源泉徴収票は 1 月の給与明細に同封予定。 

※確定申告をされる方も、給与計算に使用しますので、 

令和 7 年分 給与所得者の扶養控除等（異動）申告書はご提出ください。 

（未提出者別紙同封） 

 

☆新年前払い 

申込日        振込日 

1/8（水）  →    1/10（金） （対象期間：12/21～1/7） 

1/22（水） →   1/24（金）  （対象期間： 1/8～1/20） 

    ※「前払い申込書」にご記入の上、申込日までに提出してください。 

勤怠システムへの上下番報告が必須となります。 

勤務分の 50％までが申請可能金額です。よろしくお願いいたします。 

 

                                
今年も１年間お疲れ様でした。 

新しい年に向け英気を養い、 

良いお正月をお迎えください。 

来年もよろしくお願いいたします。


