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 令和 5 年を顧みて  

早いもので、間もなく令和 5 年も終わろうとしております。 

慌ただしい年の暮ですが、隊員の皆さんにあっては今一度、気持ちを引き締

めて、さらに清潔な制服に身を包み、それぞれの持ち場で勤務に臨んでいた

だきたいと思います。宜しくお願いします。 

笑顔で新年を迎えましょう。 

教育部 
 

上下番システムの位置情報について 
 

上下番システム（ShiftMAX）で上下番報告をする際、スマホの位置

情報（GPS）を必ずオンにして、勤務場所で打刻してください。 

現在、位置情報をオンにしている方でも、ご自宅や移動中に打刻されている方がい

らっしゃいます。 

勤務場所に無事に到着しているか、そこでの勤務開始・終了の報告を行っているか

確認のためにはスマホの位置情報がオンになっている必要があります。 

 

お使いのスマホの位置情報（GPS）設定の操作がわからない方はお問合せください。      

総務部 二渡（ふたわたり）048-863-7465 

 

会社ホームページ 従業員用ページ開設のお知らせ 
 

会社ホームページに従業員専用ページを設けました。ひろばがこちらでも閲覧 

可能です。今後、お知らせなどもこのページの活用を予定しております。 

アクセスの下をクリック

し、PW『towa2023』で 
専用ページにアクセス可 

ホームページ 

ＱＲコード 



 

 年末年始無災害運動の実施について  

○整理、整頓、清掃、清潔、運動（４S）を推進しましょう。 

○床等の水、油、氷等の清掃、除去し転倒、転落災害を防止しましょう。 

○無理な姿勢による取扱作業の排除による腰痛を防止しましょう。 

○交通法規等を尊守し、交通労務災害を防止しましょう。 

○積雪・凍結による転倒災害を防止しましょう。 
 

 令和 6 年１月重点目標  

※ 施設警備                ※ 交通誘導警備 

・厳格で厳正な警備業務の励行     ・厳格で厳正な警備業務の励行 

・丁寧で節度ある接客対応の励行    ・交通保安用資機材の有効活用 

・冬季における健康管理の徹底      ・元気で明るい挨拶の励行 

※１月の推進事項 

新年を迎えるにあたって、基本を尊守し、事故のない一年にしましょう。 

 

                  総務部からのお知らせ 
☆本社は 12/29（金）～1/3（水）までお休みとなります。 

☆年末調整書類の提出受付は既に終了しております。未提出者はご自身で 

確定申告をお願いいたします。源泉徴収票は 1 月の給与明細に同封予定。 

※確定申告をされる方も、給与計算に使用しますので、 

令和 6 年分 給与所得者の扶養控除等（異動）申告書は必ずご提出ください。 

☆新年前払い 

申込日        振込日 

１／３（水） →  １／５（金） （対象期間：12/21～1/2） 

１／17（水） →  １／19（金） （対象期間：1/3～1/16）    

 ※「前払い申込書」にご記入の上、申込日までに提出してください。 

勤怠システムへの上下番報告が必須となります。 

勤務分の 50％までが申請可能金額です。よろしくお願いいたします。 

 

今年も１年間お疲れ様でした。 

新しい年に向け英気を養い、 

良いお正月をお迎えください。 

来年もよろしくお願いいたします。 


