
 
 
 
 
 
 

              賢者の名言に学ぶ 

 

「一生懸命だと知恵が出る 中途半端だと愚痴が出る     

いい加減だと言い訳が出る」 

 

 この明言は戦国武将・武田信玄が残した教えで、物事に一生懸命(真剣)に取り組

むことの重要性を教えているものです。武田信玄は家臣や民衆に対し何事にも全力

で真剣に取り組むことにより、愚痴や言い訳を乗り越える新しい知恵や対応力が生

まれるもの、と説いていました。 

メジャーリーガーの大谷翔平選手は自身の座右の銘の一つとしてこの明言を掲げ

ています。 

この明言通り、我々の仕事においても「一生懸命」が基本です。警備現場でも小

さい変化に気づく観察力、不審者への積極的な声掛け、報告連絡の適正など、その

一つひとつをしっかり丁寧に行うことが皆さん自身の知恵や的確な判断力を育て、

現場を安全に守る力になります。中途半端な姿勢では小さな不満が増え、いい加減

な行動ミスの言い訳に繋がります。この明言を実践することで、警備業務の目的と

するクライアントに対し安全・安心を提供することが可能になります。一人ひとり

の警備員が「一生懸命(真剣)」を胸に誇りをもって業務にあたってくださることを

強く望んでおります。 

                             教育部 

                                 

制服の衣替えについて お知らせ 

☆夏制服の着用について 

   5 月 1 日（木）より、夏制服へ衣替えとします。 教育部 齋藤浩 

   但し、５月１６日（金）までは夏・冬混用期間として以下のとおりとします。 

  〇１施設内複数人で勤務 

   混用期間内は、隊長等の統制により夏・冬着用を行ってください。 

  〇１施設１名で勤務 

混用期間内は、寒暖の状況に応じて各人で夏・冬着用を行って下さい。 

 

  ☆夏制服の交換について 

   夏制服の状態が悪い方は早めに申し出てください。 警備本部 渡邉 
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令和７年５月重点目標 

※ 施設警備              ※ 交通誘導警備 

・クレーム・苦情等の防止対策の実践   ・クレーム・苦情等の防止対策の励行 

・不審者に対する基本対応の実践     ・関係法令を遵守した交通誘導の実施 

・防災機器の点検確認の実施       ・通行者等に対する積極的な声掛けの実践 

※５月の推進事項  気温の変化に十分注意し、健康管理に努めましょう！ 

 

 

令和７年度 健康診断について 
 

5 月のひろばにてご案内予定です。 

詳細確定までお待ちください。 

 

 

雇用契約書について 
 

4 月以降の雇用契約について、今月の給与明細に雇用契約書を同封しております。 

送付が遅くなり申し訳ございません。（※無期契約および一部の施設を除く） 

署名捺印後、1部は会社控えとなりますので総務部へ返送ください。 

 

返送期限：令和７年５月３１日（金） 

 

総務からのお知らせ  

☆前払いについて 

●５月の前払い受付締め切り日● 

① 申込日 5/7（水） → 振込日 5/9（金）（左記対象期間：4/21～5/6） 

② 申込日 5/21（水） → 振込日 5/23(金）（左記対象期間：5/7～5/20） 

※前払い申込書にご記入の上、申込日までに提出してください。 

上下番報告が必須、勤務分の 50％までが申請可能金額です。   

 

☆本社休業のご連絡 

4/29、5/3～6 は本社お休みの為、電話対応が出来ません。 

総務へのお問い合わせ等は 5/7 以降にお願いします。 

ご不便をおかけし申し訳ございません。 


